
D.AN GmbH Personaldienstleistungen
Geben Sie sich die Chance durch den Einsatz bei D.AN GmbH Personaldienstleistungen in renommierten Unternehmen aus
der Region zu arbeiten.
Für einen schnellen Einstieg ins Berufsleben mit interessanten Erfahrungen, sind eine wichtige Voraussetzung, Flexibilität
und Aufgeschlossenheit für immer neue Herausforderungen.

Bei D.AN GmbH Personaldienstleistungen sind Sie festangestellt mit einem geregelten Arbeitsvertrag.
Wir wenden die Tarifverträge der BAP/DGB – Tarifgemeinschaft an.

 

Maschinenbediener (m/w/d) / Produktionsmitarbeiter
(m/w/d)

(88)

 Standort: Stuttgart  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

Zweck und Ziel der Stelle

 

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung für unseren Kunden in Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Maschinenbediener (m/w/d) / Produktionsmitarbeiter (m/w/d)!

Ihre Aufgaben:

allgemeine Produktionstätigkeiten
Bedienen der Maschine / Anlage
Teile einlegen und herausaus nehmen
Qualitätssichtkontrolle / Sichtprüfung der Teile

Was wir bieten:

Eine moderne Arbeitsumgebung sowie ein sehr gutes Betriebsklima
Arbeiten in einem dynamischen, flexiblen und hilfsbereiten Team
Attraktive Verdienstmöglichkeiten je nach Qualifikation
Übertarifliche steuerfreie Zulagen möglich
Stets persönliche und individuelle Betreuung vor und während des Einsatzes von unserem kompetenten Team
Bezahlte Überstunden, Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall sowie Weihnachts- und Urlaubsgelder nach
Tarifvertrag

Was Sie mitbringen:

Keine Ausbildung erforderlich
handwerkliches Geschick
Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Mitdenken gewünscht
Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise
Führerschein und PKW wünschenswert (für die eigene Mobilität)
Gute Deutschkenntnisse



Abteilung(en): Dienstleistungen, Lagerlogisitk, Produktion, Fertigung, Verkehr, Logistik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB  Entgeltgruppe: EG2-EG4
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